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Vammaisten ja ikääntyneiden lautakunnan päätöksentekoon syksyllä 2026

• Henkilökohtainen apu 23.9.2026
• Asumisen tuki 23.9.2026,
• Liikkumisen tuen myöntämisen perusteet muutos SHL osalta 18.11.26
• Päiväaikaisen toiminnan myöntämisen perusteet valmisteluun 9.12.26
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HYVINKÄÄ JÄRVENPÄÄ MÄNTSÄLÄ NURMIJÄRVI PORNAINEN TUUSULA

Vammaispalveluihin saapuneiden hakemusten määrät 
tammikuu-heinäkuu 2026

Vammaispalveluihin saapuneiden 
hakemusten määrä yhteensä 1091
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Vammaispalveluissa 7 vrk:n sisään käsittelyyn otettujen hakemusten 
lukumäärä ja prosenttiosuus tammikuu-heinäkuu 2026

HYVINKÄÄ JÄRVENPÄÄ MÄNTSÄLÄ NURMIJÄRVI PORNAINEN TUUSULA



216

97 %

268

96 %

111

93 %

208

95 %

24

100 %

220

98 %

0

50

100

150

200

250

300

Alle 3 kk aikana käsitellyt hakemukset Prosenttiosuus

Alle 3 kk  aikana käsiteltyjen vammaispalveluhakemusten määrä ja 
prosenttiosuus tammikuu - heinäkuu 2026
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Myöntämisen perusteet 
päätöksenteossa

Vammaisneuvosto 17.9.2026

Katja Vuori, erityisasiantuntija



Henkilökohtainen apu 
ja vammaisten 
asumispalvelut



Myöntämisen perusteiden 
päätöksenteko
• Henkilökohtaisen avun myöntämisen perusteet ja vammaisten henkilöiden asumispalvelujen 

myöntämisen perusteet ovat päätöksenteossa 23.9.2026 ikääntyneiden ja vammaisten 
lautakunnassa
• Päätöksentekoon viedään viimeisimmät korjatut luonnokset sekä kaikki vammaisneuvoston vastineet

• Vammaisneuvoston 17.9. kokoukseen toimitetaan
• Myöntämisen perusteiden luonnokset, jotka ovat menossa 23.9. päätöksentekoon (henkilökohtainen apu 

ja vammaisten henkilöiden asumispalvelut)



Vammaisneuvoston lausunnon vammaisten 
asumispalvelujen myöntämisen perusteisiin 

• Vammaisten henkilöiden yleisissä palvelua koskevissa kriteereissä tuotiin 
esille että palvelu voidaan joutua päättämään, mikäli asiakas on poissa 
yksiköstä pitkiä aikoja toistuvasti tai häntä ei muuten tavoiteta 
työskentelyn edistämiseksi. 

• Vammaisneuvoston toiveesta tarkennettiin lauseen perään,  että tällä ei 
tarkoiteta tavanomaisia vierailuja esimerkiksi vanhempien tai omaisten luo 
viikonloppuisin ja loma-aikoina. 



Vammaisneuvoston lausunto 
henkilökohtaisen avun myöntämisen 
perusteisiin
MUUTETTIIN LAUSUNNON PERUSTEELLA

• Henkilökohtaisen avun tuntien rajoittaminen etupäässä 
arkeen klo: 8-18 silloin kun tämä on mahdollista, tarpeisiin 
joiden tekeminen juuri näinä ajankohtina ei ole 
välttämätöntä ja jotka on mahdollista hoitaa myös arkisin 
poistettiin ongelmallisena luonnoksesta.

• Lisättiin vammaisneuvoston toiveesta hakijan asuessa 
yhteistaloudessa huomioitavan myös muiden 
yhteistalouden jäsenten osallistuminen päivittäisten toimien 
tekemiseen iän, kehitystason sekä toimintakyvyn 
huomioiden (kappale 4.1 Päivittäiset toimet). 
Vammaisneuvoston tarkennukset kappaleeseen 
tummennetulla.

• Lisättiin vammaisneuvoston toiveesta kohta hakemuksen 
voi laittaa vireille myös suullisesti ainakin silloin, kun hakija 
ei kykene tekemään hakemusta muilla keinoin. Lisättiin 
tähän että näissä tilanteissa täytyy selkeästi ilmaista 
kyseessä olevan hakemuksen.

EI TEHTY VAMMAISNEUVOSTON EHDOTTAMIA MUUTOKSIA

• Muu apurahan perusteella tapahtuva työskentely (taiteen tai 
kulttuurin tekeminen), ei huomioitu vammaisneuvoston 
lausunnosta huolimatta luonnoksessa. Näitä tilanteita ei ole 
tullut vastaan toisin kuin ammattimainen urheilu, joka 
jätettiin luonnokseen ja johon voidaan myöntää 
henkilökohtaisen avun tunteja kuten työntekoon

• Erikoistapaukset yksilöllisellä harkinnalla (kuten 
työhön rinnastettava taiteen tai kulttuurin tekeminen)

• Jatkossa mietitään lisäämistä myöntämisen 
perusteisiin mikäli tämän kaltaiseen tarpeeseen tulee 
esille kysyntää

• Pyydettiin lisäämään että lääkärinlausuntoa pyydetään 
yleensä vain ensimmäistä kertaa palvelua haettaessa ja 
tarvittaessa silloin, kun toimintakyvyn nähdään muuttuneen. 

• Jätettiin ennalleen sillä, joissakin tilanteissa tätä 
saatetaan joutua kysymään uudestaan.



Lausuntopyyntö



Lausuntopyyntö liikkumisen tuen 
myöntämisen perusteisiin
• Vammaisneuvostolle annetaan erillinen lausuntopyyntö vammaisneuvoston 17.9.2026 kokouksen 

yhteydessä samasta asiasta lähetetään lausuntopyyntö myös vanhusneuvostoon

• Lausuntopyyntö koskee Liikkumisen tuen SHL ja VPL myöntämisen perusteita vain 
sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävän kuljetuspalvelun osalta. Tässä vaiheessa ei ole 
tarkoitus kokonaan avata koko kokonaisuutta. 
• Tarve ohjeen tarkentamiseen on havaittu asiakastyössä

• Liikkumisen tuen myöntämisen perusteiden korjaukset sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen 
osalta viedään päätöksentekoon ikääntyneiden ja vammaisten lautakuntaan 18.11.2026



Ajankohtaiset asiat
Vammaisten palvelut

Vammaisneuvosto 17.9.2026

Sari Pesu



Tavoitteet 2026
• Asumisen tuotantorakenteen keventäminen

• Tuetun asumisen toimintamallien kehittäminen, jotta tuetulla 
asumisella voidaan vastata suurempaan avun tarpeeseen

• Digitalisaation vahvistaminen tuetussa asumisessa ja 
päivätoiminnassa

• Oman palvelutuotannon käyttöasteen nostaminen
• Asiakasvirtausta on vahvistettu omaan palvelutuotantoon ja 

asiakkaiden palveluita järjestetty omana tuotantona ostopalvelun 
sijasta 

• Henkilökohtaisen avun tuotantorakenteen kehittäminen
• Palvelusetelin osuuden kasvattaminen 

• Palveluverkko:
• Päivätoiminnan palveluverkkoa tiivistetty Järvenpäässä
• Nurmijärven uudiskohteen rakentaminen käynnistynyt ja arvioitu 

valmistuminen syksy 2027



Muutosohjelman toimenpiteet 2025-
2027
• Pienistä asumisen omakotitaloista luopuminen

• Toteutunut suunnitelman mukaisesti Nurmijärvellä ja Mäntsälässä. Kohteet 
eivät täyttäneet laatuvaatimuksia

• Päivätoiminnan palveluverkon keskittäminen Mäntsälässä
• Tämä on vielä selvityksen alla

• Tikkarellin käyttöasteen nostaminen
• Asiakasvirtaus kääntynyt omaan toimintaan. Käyttöasteen nostaminen 

edellyttää vielä toimenpiteitä. Huomioitava asiakkaiden yksilölliset 
palvelutarpeet

• Työosuusrahan maksamisen päättyminen 2027



Työosuusraha

• Työosuusraha on maksettava veroton korvaus henkilöille, jotka 
osallistuvat vammaispalvelujen työtoimintaan tai työvalmentajien 
tarjoamaan tuettuun työhön. 

• Vammaispalvelulaki ei edellytä työosuusrahan maksamista



Nykytilanne
• Palkkasuhteisessa työssä  on 69 asiakasta

• Työosuusrahaa saavia asiakkaita:
• tuetussa työssä (työkokeilu) 57 asiakasta
• työtoiminnassa 166 asiakasta 

• Huomioitava, että osalla asiakkaista työtoiminta ei vastaa asiakkaan 
palvelutarvetta → palvelutarpeen arviointi

• Työosuusrahaa maksetaan max. 12 €/päivä riippuen tehtävästä

• Osa yrityksistä maksaa työosuusrahan ja mikäli yritys ei maksa, 
työosuusrahan on maksanut Keusote

• Työosuusrahalla olevien työntekijöiden työtehtäviä esimerkiksi 
avustavat tehtävät keittiössä, siivoustehtävät, kierrätys, hyllytys



Tulevaisuus
• Työtoiminnan palvelua kehitetään niin, että yhä useampi asiakas saisi 

palkkasuhteisen työn

• Yritykset, mitkä eivät maksa työosuusrahaa: neuvottelu, että jatkossa 
maksaisivat työosuusrahan

• Toimintakeskuksessa maksetaan alihankintatyöhön osallistuville korvaus, 
muutoin ei makseta työosuusrahaa:

• Tarjolla olevien alihankintatöiden määrä vaihtelee paljon
• Alihankintatyöstä saatu korvaus jaetaan työhön osallistuville asialle → korvauksen määrä 

voi vaihdella



ESR+ Keko-hanke
• Hankkeen tavoitteena on selvittää, kuvata ja kehittää 

keinoja, joilla työkykyä voidaan tukea ja työhön 
osallistumista lisätä. Hankkeessa huomioidaan työkyvyn 
tukemisen ja työhön osallistumisen ekosysteemin kaikki 
toimijat sekä selkeytetään niiden rooleja ja keskinäisiä 
suhteita

• Hankeaika 08/26 saakka

• Päävastuullisena toteuttajana toimii Keusote, ja 
osatoteuttajina ovat Keski-Uudenmaan työllisyysalue 
sekä Työterveyslaitos

• Vammaispalveluiden teemat ovat yhteistyön vahvistaminen 
työnantajien kanssa ja opinnoista työelämään siirtymisen 
nivelvaihe



Työelämän kolmio-tapahtuma
• 11.11.2026 klo 12-15 Kipinä-talolla Hyvinkäällä

• Täsmätyökykyisille suunnattu rekrytointi- ja verkostoitumistapahtuma Remmi 
Työpalvelu Oy:n kanssa

• Tapahtuma sisältää
o seminaariosuuden, joka sisältää onnistumistarinoita, puheenvuoroja ja tietoa 

työllistämisen mahdollisuuksista kuten palkkatuki sekä
o Kohtaamistori on paikka, jossa työnhakijat, työnantajat ja työvalmentajat 

kohtaavat ja rakentavat uusia työmahdollisuuksia yhdessä

• Tapahtuman tarkoitus on olla vuosittainen kasvava tapahtuma



Hyvinvointia
yhdessä

Kiitos!


